
Перечень  мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников (по результатам СОУТ) 

Наименование организации: Федеральное государственное бюджетное учреждение «Федеральный центр травматологии, 

 ортопедии и эндопротезирования»  Министерства здравоохранения Российской Федерации (г. Смоленск)  

Индиви-

дуальный 

номер 

рабочего 

места 

Наименование структурных 

подразделений/должностей 

(профессий) 

 

 

Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса, наименование 

мероприятий 

Цель мероприятия Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, 

привлекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнен

ии 

1 2 3 4 5 6 7 

 Отделение 
травматологии и 
ортопедии № 1  

     

10 Заведующий отделением 

травматологии и 

ортопедии № 1 – врач-

травматолог-ортопед 

Напряженность трудового процесса: 

Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса 

Постоянно Общебольничный медицинский 

персонал, отделение 

травматологии и ортопедии № 1 

 

11 Врач-травматолог-ортопед Напряженность трудового процесса: 

Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса 

Постоянно Общебольничный медицинский 

персонал, отделение 

травматологии и ортопедии № 1 

 

12 Врач-травматолог-ортопед Напряженность трудового процесса: 

Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса 

Постоянно Общебольничный медицинский 

персонал, отделение 

травматологии и ортопедии № 1 

 

13 Врач-травматолог-ортопед Напряженность трудового процесса: 

Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса 

Постоянно Общебольничный медицинский 

персонал, отделение 

травматологии и ортопедии № 1 

 

14 Врач-травматолог-ортопед Напряженность трудового процесса: 

Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса 

Постоянно Общебольничный медицинский 

персонал, отделение 

травматологии и ортопедии № 1 

 

 Отделение 
травматологии и 
ортопедии № 2  

     

34 

Заведующий отделением 

травматологии и 

ортопедии № 2 – врач-

травматолог-ортопед 

Напряженность трудового процесса: 

Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса 

Постоянно Общебольничный медицинский 

персонал, отделение 

травматологии и ортопедии № 2 

 

35 Врач-травматолог-ортопед 
Напряженность трудового процесса: 

Организовать рациональные режимы 

Снижение напряженности 

трудового процесса 

Постоянно Общебольничный медицинский 

персонал, отделение 
 



труда и отдыха травматологии и ортопедии № 2 

36 Врач-травматолог-ортопед 

Напряженность трудового процесса: 

Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса 

Постоянно Общебольничный медицинский 

персонал, отделение 

травматологии и ортопедии № 2 

 

37 Врач-травматолог-ортопед 

Напряженность трудового процесса: 

Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса 

Постоянно Общебольничный медицинский 

персонал, отделение 

травматологии и ортопедии № 2 

 

38 Врач-травматолог-ортопед 

Напряженность трудового процесса: 

Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса 

Постоянно Общебольничный медицинский 

персонал, отделение 

травматологии и ортопедии № 2 

 

39А Врач-травматолог-ортопед 

Напряженность трудового процесса: 

Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса 

Постоянно Общебольничный медицинский 

персонал, отделение 

травматологии и ортопедии № 2 

 

40А 

(39А) 
Врач-травматолог-ортопед 

Напряженность трудового процесса: 

Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса 

Постоянно Общебольничный медицинский 

персонал, отделение 

травматологии и ортопедии № 2 

 

41А 

(39А) 
Врач-травматолог-ортопед 

Напряженность трудового процесса: 

Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса 

Постоянно Общебольничный медицинский 

персонал, отделение 

травматологии и ортопедии № 2 

 

 Отделение 
травматологии и 
ортопедии № 3 (на 50 
коек) 

     

61 

Заведующий отделением 

травматологии и 

ортопедии № 3 – врач-

травматолог-ортопед 

Напряженность трудового процесса: 

Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса 

Постоянно Общебольничный медицинский 

персонал, отделение 

травматологии и ортопедии № 3 

 

62 Врач-травматолог-ортопед 

Напряженность трудового процесса: 

Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса 

Постоянно Общебольничный медицинский 

персонал, отделение 

травматологии и ортопедии № 3 

 

63 Врач-травматолог-ортопед 

Напряженность трудового процесса: 

Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса 

Постоянно Общебольничный медицинский 

персонал, отделение 

травматологии и ортопедии № 3 

 

64 Врач-травматолог-ортопед 

Напряженность трудового процесса: 

Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса 

Постоянно Общебольничный медицинский 

персонал, отделение 

травматологии и ортопедии № 3 

 

65 Врач-травматолог-ортопед 

Напряженность трудового процесса: 

Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса 

Постоянно Общебольничный медицинский 

персонал, отделение 

травматологии и ортопедии № 3 

 



 Отделение 
травматологии и 
ортопедии (детское) (на 
15 коек) 

     

80 

Заведующий отделением 

травматологии и 

ортопедии (детским) – 

врач-травматолог-ортопед 

Напряженность трудового процесса: 

Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса 

Постоянно Общебольничный медицинский 

персонал, отделение 

травматологии и ортопедии 

(детское) 

 

81 Врач-травматолог-ортопед 

Напряженность трудового процесса: 

Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса 

Постоянно Общебольничный медицинский 

персонал, отделение 

травматологии и ортопедии 

(детское) 

 

 

Отделение 
анестезиологии-
реанимации (для 

взрослых и детей на 12 
коек и палатой 

пробуждения на 5 коек) 

     

91 

Заведующий отделением 
анестезиологии - 

реанимации - врач-
анестезиолог-
реаниматолог 

Напряженность трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса 

Постоянно Общебольничный медицинский 
персонал, отделение 
анестезиологии - реанимации 

 

92А 
Врач-анестезиолог-

реаниматолог 

Напряженность трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса 

Постоянно Общебольничный медицинский 
персонал, отделение 
анестезиологии - реанимации 

 

93А 
(92А) 

Врач-анестезиолог-
реаниматолог 

Напряженность трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса 

Постоянно Общебольничный медицинский 
персонал, отделение 
анестезиологии - реанимации 

 

94 
Врач-анестезиолог-

реаниматолог 

Напряженность трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса 

Постоянно Общебольничный медицинский 
персонал, отделение 
анестезиологии - реанимации 

 

95 
Старшая медицинская 

сестра 

Напряженность трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса 

Постоянно Общебольничный медицинский 
персонал, отделение 
анестезиологии - реанимации 

 

96А 
Медицинская сестра-

анестезист 

Напряженность трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса 

Постоянно Общебольничный медицинский 
персонал, отделение 
анестезиологии - реанимации 

 



97А 
(96А) 

Медицинская сестра-
анестезист 

Напряженность трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса 

Постоянно Общебольничный медицинский 
персонал, отделение 
анестезиологии - реанимации 

 

98А 
(96А) 

Медицинская сестра-
анестезист 

Напряженность трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса 

Постоянно Общебольничный медицинский 
персонал, отделение 
анестезиологии - реанимации 

 

99А 
(96А) 

Медицинская сестра-
анестезист 

Напряженность трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса 

Постоянно Общебольничный медицинский 
персонал, отделение 
анестезиологии - реанимации 

 

100А 
(96А) 

Медицинская сестра-
анестезист 

Напряженность трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса 

Постоянно Общебольничный медицинский 
персонал, отделение 
анестезиологии - реанимации 

 

101А 
(96А) 

Медицинская сестра-
анестезист 

Напряженность трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса 

Постоянно Общебольничный медицинский 
персонал, отделение 
анестезиологии - реанимации 

 

 
Трансфузиологический 

кабинет 
     

106 

Заведующий 
трансфузиологическим 

кабинетом-врач-
трансфузиолог 

Напряженность трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса 

Постоянно Общебольничный медицинский 
персонал,трансфузиологический 
кабинет 

 

107 Врач-трансфузиолог 
Напряженность трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса 

Постоянно Общебольничный медицинский 
персонал,трансфузиологический 
кабинет 

 

108 Медицинская сестра 
Напряженность трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса 

Постоянно Общебольничный медицинский 
персонал,трансфузиологический 
кабинет 

 

 Операционный блок      

109 
Заведующий 

операционным блоком – 
врач-травматолог-ортопед 

Напряженность трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха 
Тяжесть трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса 
 
 
Снижение тяжести 
трудового процесса 

Постоянно Общебольничный медицинский 
персонал, операционный блок 

 

110 
Старшая операционная 

медицинская сестра 

Напряженность трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса 
 

Постоянно Общебольничный медицинский 
персонал, операционный блок 

 



Тяжесть трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха 

 
Снижение тяжести 
трудового процесса 

111А 
Операционная 

медицинская сестра 

Напряженность трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха 
Тяжесть трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса 
 
 
Снижение тяжести 
трудового процесса 

Постоянно Общебольничный медицинский 
персонал, операционный блок 

 

112А 
(111А) 

Операционная 
медицинская сестра 

Напряженность трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха 
Тяжесть трудового процесса: 
Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса 
 
 
Снижение тяжести 
трудового процесса 

Постоянно Общебольничный медицинский 
персонал, операционный блок 

 

 Отделение 
лабораторной 
диагностики 

 
    

173 Врач-бактериолог 

Биологический: соблюдение 

требований биологической 

безопасности 

Обеспечение личной и 
общественной 
безопасности, защита 
окружающей среды при 
работе с патогенными 
биологическими агентами 

Постоянно Отделение лабораторной 
диагностики, общебольничный 
медицинский персонал 

 

176 Лаборант 

Биологический: соблюдение 

требований биологической 

безопасности 

Обеспечение личной и 
общественной 
безопасности, защита 
окружающей среды при 
работе с патогенными 
биологическими агентами 

Постоянно Отделение лабораторной 
диагностики, общебольничный 
медицинский персонал 

 

 Отдел эксплуатации и 
обслуживания 
(Водопроводно-
канализационная служба) 

     

263 Электрогазосварщик 
Химический: Использовать СИЗ органов 
дыхания 
УФ-излучение: использовать средства 

Снижение степени 
воздействия вредных 
веществ 

Постоянно Отдел эксплуатации и 
обслуживания 

 



индивидуальной защиты Снижение степени 
воздействия вредных 
веществ 

 Пищеблок      

281А Повар 

Параметры микроклимата Организация 
рационального режима 
труда и отдыха (Снижение 
времени воздействия 
фактора) 

Постоянно Пищеблок  

282А 
(281А) 

Повар 

Параметры микроклимата Организация 
рационального режима 
труда и отдыха (Снижение 
времени воздействия 
фактора) 

Постоянно Пищеблок  

 

Дата составления: 03.09.2018 г. 


